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I. Общие положения 

 

1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее – Правила) 

разработаны в соответствии с: 

1.1. Конституцией Российской Федерации; 

1.2. Федеральным законом от 29.12.2012 № 273–ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

1.3. Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

1.4. Приказом Минпросвещения России от 27.03.2025 № 243 «Об утверждении 

Порядка применения к обучающимся по образовательным программам основного общего 

образования, образовательным программам среднего общего образования, 

образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения и дополнительным общеобразовательным 

программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся»; 

1.5. Иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации; 

1.6. Уставом учреждения и локальными нормативными актами техникума. 

2. Правила разработаны с целью установления требований к дисциплине на учебных 

занятиях и правилам поведения в техникуме. 

3. Правила действуют в отношении всех без исключения обучающихся/слушателей и 

являются для них обязательными. 

4. Дисциплина в техникуме поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогов, иных работников техникума. Применение 

физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся, к 

педагогическим и иным работникам техникума не допускается. 

5. Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, включая соблюдение 

дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в техникуме осуществляют все 

педагогические и руководящие работники техникума. 

6. Директор техникума обязан принять относящиеся к его компетенции меры для 

защиты прав участников образовательных отношений, недопущения применения в 

отношении них физического и психического насилия. 



II. Права и обязанности обучающихся 

1. Обучающиеся имеют право на: 

1.1. Получение среднего профессионального образования в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами и приобретение знаний, 

адекватных современному уровню развития науки и культуры; 

1.2. Обучение в рамках федерального государственного образовательного стандарта 

по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах 

осваиваемой образовательной программы; 

1.3. Получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

1.4. Выбор форм обучения (очная, заочная); 

1.5. Участие в управлении техникумом, в обсуждении и решении важнейших 

вопросов деятельности, в том числе через коллегиальные органы управления техникумом в 

порядке, установленном Уставом учреждения; 

1.6. Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, услугами 

учебных, научных, учебно-производственных, культурно-спортивных, социально-бытовых, 

лечебных и других подразделений техникума в порядке, установленном локальными 

актами; 

1.7. Получение стипендий (в порядке, установленном органами государственной 

власти Республики Коми); 

1.8. Участие в учебной и внеучебной деятельности учреждения; 

1.9. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности; 

1.10. Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

1.11. Охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса; 

1.12. Каникулы, плановые перерывы для отдыха и иных социальных целей в 

соответствии с законодательством об образовании; 

1.13. Академический отпуск в установленном порядке и основаниям, отпуск по 

беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в 

порядке, установленном законодательством РФ; 

1.14. Отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 

Федеральным законом от 28 марта 1998 года №53-Ф3 «О воинской обязанности и военной 

службе»; 

1.15. Перевод в техникуме для получения образования по другой профессии 

(специальности) и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения, на перевод в 



другое образовательное учреждение среднего профессионального образования, 

реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого 

учреждения и успешном прохождении ими аттестации; 

1.16. Восстановление для получения образования в техникум в установленном законом 

порядке; 

1.17. Ознакомление с Уставом учреждения, с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с 

учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности; 

1.18. Развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных мероприятиях и других массовых 

мероприятиях; 

1.19. Опубликование своих работ в изданиях техникума на бесплатной основе; 

1.20. Совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 

1.21. Получение информации от учреждения о положении в сфере занятости 

населения Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, специальностям и 

направлениям подготовки; 

1.22. Иные академические права, предусмотренные законодательством. 

2. Указанные права должны осуществляться с соблюдением требований 

действующего законодательства Российской Федерации, законодательства Республики 

Коми, Уставом учреждения, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов, 

норм этики, а также прав и свобод других участников образовательных отношений. 

3. Обучающиеся обязаны: 

3.1. Выполнять требования к дисциплине на учебных занятиях и во внеучебное время 

в техникуме; 

3.2. Систематически овладевать знаниями, умениями, навыками и компетенциями по 

выбранной профессии/специальности, приобретать опыт деятельности и опыт применения 

знаний в повседневной жизни; 

3.3. Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять в 

установленные сроки учебные планы или индивидуальные учебные планы, в том числе в 

обязательном порядке посещать все виды учебных занятий, предусмотренных учебными 

планами, осуществлять самостоятельную подготовку к ним, своевременно выполнять 

задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательных программ, 

проходить учебную и производственную практику, не пропускать их (не опаздывать на 



них) без уважительных причин, своевременно проходить текущие, промежуточные и 

итоговые аттестации; 

3.4. В случае образования академической задолженности ликвидировать ее в сроки, 

установленные приказом по техникуму; 

3.5. При невозможности явки на учебные занятия (на практику) по болезни или другим 

уважительным причинам незамедлительно поставить об этом в известность руководителя 

группы (куратора) или заведующего отделением/заведующего филиалом; 

3.6. В случае неявки на занятия или на практику по причине болезни в день выхода на 

учебу (на практику) предоставить руководителю группы (куратору), справку лечебного 

учреждения установленного образца; 

3.7. Во время учебных занятий быть внимательными, выполнять все указания 

преподавателей, соблюдать тишину (не разговаривать о посторонних вещах), не заниматься 

посторонними делами, пользоваться только теми приборами, оборудованием, 

инструментами, пособиями, средствами, ресурсами и иными материальными 

объектами, которые указаны руководителями этих занятий, входить в учебные помещения 

и выходить из них только с разрешения преподавателей; 

3.8. В ходе образовательного процесса соблюдать общепризнанные правила 

поведения, быть организованными, иметь опрятный внешний вид, придерживаться 

официально-делового стиля одежды; 

3.9. Выполнять требования Устава учреждения, настоящих Правил, Положения о 

студенческом общежитии ГПОУ «Сыктывкарский политехнический техникум» и иных 

локальных нормативных актов учреждения по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности, а также законные требования и распоряжения работников 

техникума, отнесенные Уставом учреждения и локальными нормативными актами к их 

компетенции; 

3.10. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию, развивать в 

себе навыки культурного общения, учиться интеллигентности; 

3.11. Уважать честь и достоинство работников и других студентов учреждения, быть 

вежливым, тактичным и уважительным по отношению к ним, при встрече с 

преподавателями и другими работниками учреждения приветствовать их, в том числе 

вставая с места (при входе в учебное помещение преподавателей и администрации 

учреждения); 

3.12. Не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

3.13. Постоянно иметь при себе студенческий билет, бережно хранить его и не 

передавать другим лицам, безоговорочно предъявлять студенческий билет по требованию 



администрации, охранной службы учреждения, а в случае его порчи или утраты - написать 

на имя директора учреждения заявление с объяснением причин случившегося и просьбой о 

выдаче дубликата взамен утраченного документа; 

3.14. Стремиться к созданию в техникуме доброжелательной атмосферы, основанной 

на взаимоуважении и толерантности, не допускать каких- либо проявлений дискриминации 

по национальному, социальному, половому, религиозному иди иным признакам; 

3.15. Чтить и преумножать традиции техникума, помогать адаптироваться в нем 

новым студентам, своими действиями и поступками способствовать укреплению статуса и 

престижа учреждения, не допускать совершения любых действий, способных умалить их; 

3.16. Бережно относиться к имуществу (помещениям, мебели, оборудованию и т.п.) 

учреждения, стараться экономить электроэнергию, тепло и воду; 

3.17. Соблюдать и поддерживать чистоту и порядок в помещениях и на территории 

техникума; 

3.18. Знать и соблюдать правила техники безопасности и противопожарной 

безопасности, правила эксплуатации оборудования и инвентаря. 

4. Обучающиеся техникума также имеют иные права и несут иные обязанности, 

предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, 

законодательством Республики Коми, Уставом учреждения, настоящими Правилами и 

иными локальными нормативными актами техникума. 

5. Права и обязанности, предусмотренные настоящими Правилами, возникают у 

лица с даты, указанной в приказе о его приеме на обучение, и прекращаются с даты его 

отчисления из учреждения. 

 

III. Запрещения и рекомендации 

1. Обучающимся учреждения запрещается: 

1.1. Громко разговаривать и шуметь в коридорах техникума во время учебных занятий 

и проводимых мероприятий, а также прерывать их любым способом; 

1.2. Пользоваться во время учебных занятий мобильными телефонами и иными 

средствами связи, кроме случаев, если это предусмотрено учебным занятием, если возникла 

угроза жизни или здоровья обучающихся, работников организации, иных экстренных 

случаев; 

1.3. Использовать во время проведения экзаменов, зачетов и иных форм поощрения 

контроля знаний технические средства, кроме тех, которые разрешены к применению 

(студенты, нарушившие данное требование, удаляются из кабинета с проставлением в 

ведомости оценки «неудовлетворительно»); 



1.4. Без разрешения администрации выносить оборудование или инвентарь из 

учебных и иных помещений техникума; 

1.5. Засорять территорию и помещения техникума, делать надписи на стенах и 

имуществе (мебели, оборудовании, учебных пособиях и т.п.), иным образом портить 

имущество техникума; 

1.6. Грубо и (или) оскорбительно разговаривать с преподавателями и иными 

работниками техникума, а также с другими обучающимися; 

1.7. Использовать при общении в помещениях и (или) на территории техникума 

ненормативную лексику, играть в азартные игры, употреблять (распивать) безалкогольные 

энергетические напитки и (или) спиртные напитки, наркотические и психотропные 

вещества, появляться в учреждении и (или) на его территории в состоянии алкогольного, 

наркотического и токсического опьянения; 

1.8. В помещениях техникума и (или) на его территории категорически запрещается 

курение табака, потребление никотинсодержащей продукции и (или) использование 

кальянов, электронных сигарет, вейпов и прочее; 

1.9. Находиться в учебных и иных помещениях техникума, кроме вестибюля на первом 

этаже во время сдачи-получения одежды, в верхней одежде и головных уборах. 

2. Обучающимся учреждения рекомендуется: 

2.1. Активно участвовать в научной, культурно-массовой, спортивной, общественной 

жизни учреждения и в общественно-полезном труде (самообслуживании, дежурстве по 

учреждению, субботниках и т.п.); 

2.2. Участвовать в профориентационной работе со школьниками и общественных 

мероприятиях, проводимых техникумом среди населения; 

2.3. По возможности предупреждать нарушение установленных правил поведения 

другими обучающимися, требовать аналогичного поведения от других обучающихся, 

участвующих в образовательном процессе. 

 

IV. Меры поощрения и дисциплинарной ответственности обучающихся 

1. За успехи (в т. ч. командные) в учебной, физкультурной, спортивной, научной, 

творческой и иной деятельности, активное участие в общественной, научной и другой 

работе, в организации и проведении мероприятий, направленных на создание 

благоприятного имиджа техникума, для обучающихся устанавливаются следующие формы 

поощрения: 

- объявление благодарности; 

- награждение грамотой, благодарственным письмом; 



- награждение ценным подарком. 

2. Выбор формы поощрения определяется конкретными достижениями 

обучающегося. При этом допускается одновременное применение нескольких форм 

поощрения. 

3. Письменное ходатайство о поощрении обучающегося с указанием его конкретных 

успехов (достижений) может быть подано старостой или руководителем группы, в которой 

обучается данный обучающийся, а также преподавателями, председателями цикловых 

комиссий, заместителями директора, руководителями объединений, клубов, спортивных 

секций на имя директора техникума. 

4. Поощрения объявляются в приказе директора учреждения и доводятся до сведения 

других обучающихся. 

5. В качестве меры поощрения обучающийся может быть представлен на получение 

именных стипендий органов государственной власти Российской Федерации, органов 

государственной власти Республики Коми, юридических и физических лиц на основании 

положений об их назначении. 

 6. Обучающиеся техникума несут дисциплинарную ответственность за невыполнение 

или нарушение Устава учреждения, настоящих Правил, правил проживания в общежитиях и 

иных локальных нормативных актов техникума по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности. 

 7. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания: замечание; выговор; отчисление 

из техникума. 

 8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

 9. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 

состояние, а также мнение Студенческого совета, Совета родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

 10. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или 

отпуска по уходу за ребенком. 

 11. В целях установления факта неисполнения или нарушения Устава учреждения, 

настоящих Правил и иных локальных нормативных актов техникума по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности до применения мер 

дисциплинарного взыскания техникум вправе запросить письменные объяснения у 



обучающегося (у несовершеннолетнего обучающегося - в присутствии родителя 

(родителей) (законного (законных представителя (представителей) или направить 

обучающемуся посредством электронной информационной образовательной среды 

техникума уведомление о предоставлении письменных объяснений. 

 Обучающийся представляет письменное объяснение, а также документы, 

подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные обстоятельства) неисполнения 

(ненадлежащего исполнения) им обязанностей обучающегося (при наличии), в течение трех 

рабочих дней со дня получения письменного (электронного) уведомления о предоставлении 

письменных объяснений, по истечении которых составляется акт об отказе обучающегося 

предоставить объяснения. 

 12. Отказ или непредоставление обучающимся и или родителем (законным 

представителем) обучающегося письменного объяснения в установленные в пункте 11 

настоящего Порядка сроки не является препятствием для применения меры 

дисциплинарного взыскания. 

 13. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 

времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 10 настоящего Порядка, а также 

времени, необходимого на учет мнения Студенческого совета, Совета родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся техникума. Студенческий совет, Совет 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся рассматривают в 

течение семи учебных дней со дня получения проекта приказа о привлечении 

обучающегося к дисциплинарной ответственности и копий документов и направляют 

ГПОУ «СПТ» мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в 

семидневный срок, техникумом, не учитывается. 

14. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати 

лет, из ГПОУ «СПТ», как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное 

совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания 

применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического 

воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в техникуме, 

оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 

работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также 

нормальное функционирование организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

15. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 

взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер 

дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты. 



16. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера 

дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных 

представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав и органа опеки и попечительства. 

17. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарного взыскания техникум обязан проинформировать орган местного 

самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. 

18. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом (распоряжением) директора либо исполняющего обязанности директора 

техникума на основании соответствующего распорядительного акта. Указанный приказ 

(распоряжение) доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося в течение трех учебных дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия обучающегося в техникуме. Доведение приказа (распоряжения) 

осуществляется либо лично под подпись, либо путем его направления обучающемуся, 

родителям (законным представителям) несовершеннолетнего обучающегося посредством 

электронной информационной образовательной среды техникума (в том числе на 

электронную почту родителей (законных представителей обучающегося, электронную 

почту обучающегося). В случае личного ознакомления с приказом (распоряжением) отказ 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося 

ознакомиться с приказом (распоряжением) под подпись оформляется актом техникума. 

 19. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся. 

 20. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных 

отношений в ГПОУ «СПТ» и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным 

решением. 

 21. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке. 

22. В случае если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания 

к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 



считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

23. Директор техникума до истечения года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания имеет право снять ее с обучающегося по решению педагогического совета, 

просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося, ходатайству Студенческого совета или Совета родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

 

V. Заключительные положения 

1. Настоящее Правила подлежат обязательному утверждению директором техникума 

путем издания приказа и вступает в силу с даты его утверждения. 

2. Решение о внесении изменений или дополнений в настоящие Правила принимается 

директором техникума по согласованию с Педагогическим советом, с учетом мнения 

Студенческого совета и Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся техникума. Внесенные изменения и дополнения в настоящие Правила не 

должны противоречить требованиям законодательства Российской Федерации. 

3. В случае возникновения противоречий между настоящими Правилами и 

действующим законодательством Российской Федерации или Уставом учреждения 

применяются нормы и правила, содержащиеся в законодательстве Российской Федерации, 

Республики Коми и Уставе учреждения. 

4. Вопросы, не урегулированные настоящими Правилами, подлежат урегулированию 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики 

Коми, Уставом учреждения и иными локальными нормативными актами техникума. 
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